Apstiprināts ar Salaspils novada pašvaldības

 pirmsskolas izglītības iestādes “Daugaviņa”

             Vadītājas    I. Ģēģeres
Rīkojumu  Nr 55-10 /3  12.12.2018./
Salaspils novada pašvaldības pirmsskolas izglītības iestādes “Daugaviņa”

Drošības  noteikumi izglītojamiem Nr14
Iestādes vadītāja rīcība, ja izglītojamais apdraud savu vai citu personu drošību, veselību vai dzīvību

Instrukcija izdota saskaņā ar : Izglītības likuma 14.panta 21.punktu
  24.11.2009.MK noteikumiem Nr 1338 „Kārtība, kādā nodrošināma izglītojamo drošība izglītības iestādēs un to organizētajos pasākumos” un to grozījumi.

1.  Ja izglītojamais iestāde apdraud savu un citu personu drošību, veselību vai dzīvību
1.1. Pedagogs informē vadītāju par izglītojama uzvedību;

1. 2. Vadītājs nodrošina izglītojamam , kurš apdraud savu vai citu personu drošību, veselību vai dzīvību, mācības citā telpā – metodiskajā kabinetā – sociālā pedagoga, izglītības psihologa vai cita pedagoga klātbūtnē. Mācības citā telpā var ilgt no vienas nodarbības līdz mācību dienas beigām.
1.3. Vadītājs rakstiski ( papīra vai elektroniska dokumenta formā) nosūta izglītojamā vecākiem informāciju par izglītojamā uzvedību un nepieciešamo vecāku sadarbību ar izglītības iestādi.

1.4.Vadītājs rīkojumā nosaka atbalsta personāla pienākumus, lai veicinātu turpmāko sadarbību ar izglītojamo un vecākiem un izstrādātu atbalsta pasākumus atbilstoši izglītojamā vajadzībām un situācijai.

1.5. vadītajam ir tiesības pieaicināt nepieciešamos speciālistus, lai nodrošinātu uzlabojumus izglītojamā uzvedībā un mācībās.

1.6. ja nepieciešams vadītāja var lūgt atbalstu pašvaldībā speciālistus, kas nodrošinātu dotās  situācijas izpēti.
  2. Ja izglītojamā uzvedībā nav uzlabojumu un vecāki nevēlas sadarboties ar izglītības iestādi, bet situācijas risināšanā vēlas iesaistīt citus speciālistus, vadītājs šo informāciju nosūta attiecīgajai pašvaldībai.
3. Ja minētā informācija tika nosūtīta uz pašvaldību , pašvaldība ir tiesīga sasaukt starpinstitūciju sanāksmi, kas lemj par turpmākajiem atbalsta pasākumiem izglītojamam. Sanāksmē pieaicina izglītības iestādes atbildīgos speciālistus, izglītojamā vecākus, pašvaldības izglītības speciālistu vai pārstāvjus no attiecīgās pašvaldības izglītības pārvaldes, sociālā dienesta, bāriņtiesas, Valsts bērnu tiesību aizsardzības inspekcijas un citus speciālistus.
4. Iestādes vadībai un Pedagogiem jāreaģē, ja bērnam tiek atklāta fiziska vai emocionāla vardarbība,  nedrīkst izvairīties  no normatīvos aktos noteiktiem pienākumiem un dotās kārtības pildīšanas, pretējā gadījumā darbiniekam tiek piemērots administratīvais sods par pārkāpumu. 

5. Iestādē bērniem  jānodrošina tiesības uz dzīvībai un veselībai drošiem apstākļiem izglītības iestādē un tās organizētajos pasākumos.
Dokumentam klāt pievienots pielikums nr 1 „ Kārtība, kurā nodrošināta izglītojamo drošība izglītības iestādē”
Vadītāja :                                  I. Ģēģere

1.pielikums

Kārtība, kurā nodrošināta izglītojamo drošība izglītības iestādē.

Vadītāja un pedagogu rīcība, ja tiek konstatēta fiziska un emocionālā vardarbība pret izglītojamo.

1. Bērns – Bērns

	Problēmas konstatēšana
	Rīcība pa soļiem
	Atbildīgais

	1.Problēmas aprakts

/ bērns fiziski vai emocionāli nodara pāri otram bērnam/.
	1. Skolotājs noskaidro, kas bija noticis.

2. Medicīniskā palīdzība, ja tas ir nepieciešams.

3. Pedagoga saruna ar iesaistītajiem bērniem.

4. Skolotājs  ziņo rakstiski par notikušo iestādes vadītājam.

5. Vadītājs iepazīstas ar notikumu.

6. Vecāku informēšana. 

7. Vadītājs iesaista problēmas risināšanā kādu no atbalsta speciālistiem (psihologs, sociālais pedagogs).

8. Atbalsta speciālista individuālais darbs ar bērnu un viņa ģimeni.

9. Iesaistīto darbinieku  apspriede un lēmumu pieņemšana.

10. Pedagoģiskā novērošana.

11. Korekcijas darbs un kontrole.

12. Atkārtotā  speciālistu  apspriede ( vai situācija ir uzlabojusies )

13. Vecāku informēšana par audzināšanas uzdevumiem iestādē.

14. Izstrādāt ieteikumus vecākiem.
	Grupas skolotājs

Iestādes vadītājs

Skolotājs

Psihologs

Sociālais pedagogs

Atbildīgais speciālists

Skolotājs

Psihologs vai sociālais pedagogs

	2. Dokumentācija
	1. Pedagogam uzrakstīt situācijas aprakstu, ko iesniedz vadītājai. 

2. Dokumentu saglabāšana un pievienošana bērnu lietā.

3. Bērnu raksturojuma sastādīšana / psihologs/

4. Ieteikumu izstrādāšana  pedagogam un bērnu vecākiem.

5. Apliecinājums, ka vecāki un pedagogi ir iepazinusies ar dotiem ieteikumiem
	Vadītājs

Skolotājs

Psihologs


2.Vadītāja un skolotāja  rīcība, ja izglītojamais apdraud savu vai citu personu drošību, veselību un dzīvību

	Problēmas konstatēšana
	Rīcība pa soļiem
	Atbildīgais

	1. Ja konstatēta situācija, kad izglītojamais apdraud citus.
	1.Pārtraukt nodarbību vai kādu citu aktivitāti.

2. Skolotājs pārtrauc bērnu rīcību ar stingru vārdu “STOP”

3. Skolotājs pasauc palīgā skolotāju palīdzi. Skolotāju palīdze aizved pārejos bērnus prom no notikuma vietas. 

4. Skolotājs aicina bērnu nomierināties, ja nepieciešams bērnu izolē no pārējās grupas, nodrošinot bērnu pieskatīšanu līdz atbrauc vecāki.
5. Par notiekošo ziņo iestādes vadībai, ja nepieciešams medmāsai. 

6.Vecāku informēšana.

7. Ja bērns turpina apdraudēt sevi vai citus bērnus tiek izsaukta ātrā palīdzība.

7.Notikuma apraksts un apspriede.

8. Atbalsta speciālistu iesaistīšana.

9. Iestādes turpmākās rīcības izstrādāšana.

10. Ja nepieciešams ziņo par ģimeni Sociālajam dienestam un bāriņtiesai.
	Grupas skolotājs vai  pedagogs

Skolotāju palīdze

Vadītājs norīko kādu no darbiniekiem pieskatīt bērnu.

Vadītājs

Psihologs, sociālais pedagogs

	2. Dokumentācija
	1. Pedagogam uzrakstīt situācijas aprakstu, ko iesniedz vadītājai. 

2. Dokumentu saglabāšana un pievienošana bērnu lietā.

3. Bērnu raksturojuma sastādīšana / psihologs/

4. Ieteikumu izstrādāšana  pedagogam un bērnu vecākiem,

    pievieno atbalsta speciālistu sapulces protokolu

5. Apliecinājums, ka vecāki un pedagogi ir iepazinusies ar dotiem ieteikumiem 
	Atbildīgais darbinieks


3. Iestādes darbinieks - bērns

	Problēmas konstatēšana
	Rīcība pa soļiem
	Atbildīgais

	1. Problēmas aprakts / ja iestādes darbinieks emocionāli vai fiziski nodarīja pāri audzēknim/.
	1. Darbinieka atstādināšana no darba.

2. Paskaidrojuma uzrakstīšana.

3. Darbinieks ziņo par notikušo bērna vecākam.

4. Paskaidrojuma iesniegšana iestādes vadībai.

5. Vadītājs izvērtē situāciju.

6. Izsaka aizrādījumu  vai brīdinājumu darbiniekam. 
	Iestādes darbinieks

Vadītājs

	2. Dokumentācija
	1.Iesniegums no darbinieka ar skaidrojumu par doto situāciju 

2. Vadītāja rīkojums.

3. Dokumentu reģistrācija un pievienošana darbinieka personas lietai.
	


4. Vecāks, brālis/māsa, radinieks vai citi ģimenē dzīvojošie - bērns

	Problēmas konstatēšana
	Rīcība pa soļiem
	Atbildīgais

	1. Problēmas aprakts / ja vecāks, brālis/māsa, radinieks vai citi ģimenē dzīvojošie

emocionāli vai fiziski nodarīja pāri bērnam/.
	1. Skolotājs noskaidro, kas bija noticis, ja ir:

1.1.  aizdomas, ka bērns cieš no emocionālas, fiziskas vai  seksuālas vardarbības;

1.2.  mainījusies bērna uzvedība (piemēram, uzvedība kļuvusi izaicinoša, rupja, bērns noslēdzies sevī, ir drūms);

1.3.  bērnam nav sezonai piemērots vai netīrs apģērbs vai arī bērns nav ēdis.

2. Bērna apskati veic medmāsa, ja ir nepieciešams nodrošina medicīnisko palīdzību. Katru gadījumu fiksē traumu reģistrācijas žurnālā.

3. Skolotājs ziņo rakstiski par notikušo iestādes vadītājam.

4. Vadītājs iepazīstas ar notikumu.

5. Vadītājs iesaista problēmas risināšanā psihologu.

6. Psihologs izvērtē situāciju un/vai ar atbalsta speciālistu komandu nosaka tālāko rīcību - lemj par saziņu ar izglītojamā vecākiem vai atbildīgo bērnu tiesību aizsardzības iestāžu piesaisti situācijas noregulēšanai.
	Iestādes darbinieks

Vadītājs

Medmāsa 

Psihologs



	5. Dokumentācija
	1. Pedagogam uzrakstīt situācijas aprakstu, ko iesniedz vadītājai. 

2. Dokumentu saglabāšana un pievienošana bērnu lietā.

3. Situācijas izvērtēšana / psihologs/.

4. Ieteikumu izstrādāšana pedagogam, ja nepieciešams arī bērnu vecākiem vai ziņojuma sagatavošana bērnu tiesību aizsardzības iestādēm.
	


Vadītāja   I. Ģēģere

