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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

N ) ) Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
Izglitibas IstenoSanas uzsakot nosladzot sekmigu
zglittbas programmas programmas Vvietas adrese Licencésanas | Programmas | ,rqqrammas apguvi
nosaukums o ; f.izgl) ) ]
Kods (ja atskiras no NI datums apQUVf (prCi (prof. izgl.) vai
juridiskas vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mac.g. 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargja V7559
Pirmsskolas 01011111 18.09.2014. 114 126
izglitibas
programma
Speciala
pirmsskolas
izglitibas V-7560
programma 01015511 18.09.2014. 4 4
izglitojamiem ar
valodas
traucgjumiem
Speciala
pirmsskolas
izglitibas V-7561
programma 01015611 18.09.2014. 0 0
izglitojamiem ar
jauktajiem
traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022. macibu gada laika); Vecakiem, kuri apmekl€ iestadi, macibu
gada ietvaros nav notikusi dzivesvietas maina.

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestade 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
Vecakiem nebija vélme mainit iestadi.

mainas iemesls).

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades




Diviem izglitojamiem, saskana ar Salaspils domes norikojumu, tika pieskirtas vietas

citas pirmsskolas izglitibas iestade€s, tuvak pastavigai dzivesvietai.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
NPK Informacija Skaits izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade Sakara ar to, ka pirmsskolas

1. (vairak ka 1 menesi) 2021./2022. 0,666 grupas pedagogs atradas

mic.g. (lidz 31.05.2022.) dekréta atvalinajuma

Izglitibas iestad@ pieejamais atbalsta Atbalsta persondla skaits ir

2. personals izglitibas iestadg, noslédzot 5 nemainigs, vakan&u nav.

2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

2. lIzglhtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — daudzveidiga, inovativa uz sadarbibu vérsta
pirmsskolas izglitibas iestade ar profesionalu un radosu komandu, kura tiek
veicinata katra izglitojama fiziska, intelektuala un tikumiska vertibu izaugsme
dabai draudziga vidg, to realizjot ciesa sadarbiba ar atbalstoSiem un saprotoSiem

vecakiem.

1.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — vispusigi attistits bérns, kur§ sekmigi
orient&jas apkartgjas dzives norises, kritiski doma, risina problémsituacijas, veido
nacionalo paSapzinu un veiksmigi orient€jas miisdienu mainigaja sabiedriba.

1.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — kompetence, atbildiba,

radoSums.

1.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:
Sasniedzamais rezultats: Kvalitativi un radoSi organizéta, ieklaujoSa, metodiski
daudzveidigas vides veidoSana, istenojot macibu un audzinaSanas procesu, veicinot
1zglitojama vispusigu attistiSanu, ieveérojot vina vajadzibas, intereses un pieredzi.

Prioritate

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi sasniegts/ Nav

sasniegts) un
komentars

1. Kompetencu
macibu satura
butiskako vertibu

Kvalitativi

Tika realizéta daudzfunkcionala iestades ara vides

izmantoSana macibu procesa dazadoSanai,

Rezultati ir
sasniegti.
2x nedéla grupu




tikumu un
caurviju prasmju
veidoSana ara
vides izzinasana
un to pielietoSana
ikdiena

organizgjot nodarbibas un pasakumus ara klasés un
,,Dabas” taka.

— Izveidots vienots metodiskais macibu materials, kas
ietvera ara vides nodarbibu konspektus un
metodiskos noradijumus.

— Sistematiski tika novéroti izglitojamo ikdienas
darbu sasniegumi un to uzskaite, veicot apmacibas
gan grupas, gan ara vide.

Kvantitativi

— Sistematiski un mérktiecigi veiktais ikdienas darba
izglitojamo novertéjums un ta datu apkopojums
vérojumu kart€s un pedagogiska procesa vérojumi
grupas un ara vide, apliecina, ka macibu gada laika
izglitojamajiem ir macibu sasniegumu dinamikas
attistiba, macibu gada nosléguma 86%
izglitojamajiem macibu sasniegumi ir atbilstosi
bérnu macibu Iimenim ( izglitojamie pargaja
nakamaja izglitibas pakapge), 14% izglitojamo
sniegti atbalsta pasakumi sasniedzamo rezultatu
apgisanai.

— 96% pedagogu veiksmigi istenoja kompetencu
pieeju macibu procesa, pilnvertigi nodrosinot
nodarbibas ara vidé, izmantojot dazadas metodes un
daudzfunkcionali pielietojot nodarbibas vides
objektus (par ko apliecina 32 rotalnodarbibu
veérosanas kartes).

— Visi grupu pedagogi piedalijas macibu metodiska
materiala “Koki mums apkart” 3-7 gadu vecuma
bérniem izveidoSana, kura tika ieklauti nodarbibu
konspekti veidojot vienoto ara vides macibu
materialu.

— Ieks€jo macibu un pieredzes apmaina visi grupu
pedagogi prezentgja ara videi gatavotos macibu
materialus un spéles.

—  Ara vidé organizétajos pasakumos prasmigi tika
sasaistitas macibas ar patriotisko audzinasanu un
nacionalas identitates veidoSanas mérkiem, ko
apliecina 6 pasakumu izvertgjumi.

pedagogi
nodroSinaja
macibu
nodarbibas ara
teritorija un
laukumos,
izmantojot
iekartoto macibu
vidi un Dabas
taku, veicot augu
un dabas
pétniecibu.
Skolotaji
prasmigi
izmantoja ara
vidi, laukuminus,
pastaigu meza
tému izzinaSanai
un izpétei.

Ara vide
veidotas 2
izstades, notika 6
pasakumi.

2. Digitalo macibu
lidzeklu un
informacijas

Kvalitativi:

— Tika dazadota macisanas pieeja, izmantojot
prezentacijas, digitalos macibu materialus, interneta

Rezultati ir
sasniegti.




tehnologiju jégpilns
pielietojums
kvalitativas
pirmsskolas
izglitibas TstenoSana

resursus un rikus.

— Veicinot sazinu ar vecakiem un izmantojot Eliis
platformu, tika veikta anketéS$ana, attalinata darba
nodro$inasana, lekcijas, aktualas informacijas
nodosana.

Kvantitativi:

— 100% grupu pedagogu sistematiski aizpildija ménesa
planu, informaciju par bérnu sasniegumiem un
ikdienas darbu (saskana ar informaciju Eliis
programma).

— Izmantojot Zoom platformu 19.10.2021. tika
organizets pieredzes apmainas pasakums Salaspils
izglitibas iestadem “Maizes celS”.

— Tika nodrosinatas attalinatas macibas 5-7 gadigo
bérnu grupas Covid-19 karantinas laika 4 ned€lu
garuma.

— Pielietojot darba inovativas macibu metodes, tika
izveidoti 6 digitalie macibu materiali par ara vides
izmantoSanu macibu procesa.

— 58% pedagogi apmekl&ja digitalos kursus, prasmju
pilnveide papildinata 3 seminaros, tika izmantota
jauna vietne padlet.com.

— AtskaiSu parbauzu rezultati Eliis platforma
atspoguloja, ka 77% vecaku seko bérnu ikdienas
sasniegumiem, 70% vecaki sanémusi un
iepazinusies ar bérnu attistibas un macibu
izvertejuma rezultatiem, pargjie vecaki iepazinas ar
bérnu sasnieguma rezultatiem sanemot un parakstot
dokumentus papira formata.

— Izmantojot Eliis platformu, tika veikta Salaspils
domes organiz&ta vecaku anketéSana par bérnu
labjatibu iestadg, kura piedalijas 74% vecaku,
Edurio anketéSana- kura piedalijas 37% vecaku.

Sistematiski
veiktas Eliis
zurnalu parbaudes
apliecina, ka visa
aktuala
informacija par
b&rnu prasmém,
macibu procesu
tiek atspogulota
Eliis platforma.
Izglitojamo
macibu
sasniegumu
atspoguloSana
vecakiem tiek
sniegta Eliss
platforma.

3.1.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Kompetencu pieeja balstita macibu satura apguve, ieverojot caurviju prasmes,
nodroSinot izzino$u attistoSu vidi grupa un ara vidg, akcentgjot valodu jomas apgiisanu
izmantojot rotalnodarbibas, tematiskos pasakumus, literatiiru un folkloru, izglitojamo
patstavigo darbibu, skolotaju veidotos didaktiskos materialus.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par




uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

. Istenot lietpratiba
balstitu macibu
saturu, attistot
izglitojamo
valodas prasmes,
radoSumu
rotalnodarbibas
un brivaja laika

a) Kvalitativi

— Realizet daudzfunkcionalu iestades ara vides
izmantosanu macibu procesa dazadoSanai valodas
jomas attistisana.

— Veicinat izglitojamo daudzveidigu valodas prasmju un
starpdisciplinaro maciSanos macibu jomu attistibu ara
klas€s un iestades vide.

— Veikt izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
verteésanu, izmantojot formativo vertesanu.

b) Kvantitativi

—90 % izglitojamo apgiist programmu un skolotaju
izvirzitos sasniedzamos rezultatus, 10% izglitojamiem
sniegt individualo atbalstu, lai sekm&tu apmacibu un
izvirzito rezultatu sasniegSanu.

—90% pedagogiem nodro$inat izglitojamo apmacibu gan
grupas, gan ara vidg, akcentgjot valodu jomu un
daudzfunkcionali pielietojot ara vides objektus.

—80% pedagogu apmeklet savstarp€jas maciSanas
pasakumus, kolégu nodarbibas, papildinot zinasanas par
metozu izveli ara nodarbibu organizéSana;

— Katrai grupai veidot macibu un metodisko materialu
valodas prasmju attistiSanai “Valodas prasmes
pirmsskola, izmantojot ara vidi”.

2. Digitalo macibu
lidzeklu un
informacijas
tehnologiju
jégpilns
pielietojums
kvalitativas
pirmsskolas
izglitibas
istenoSana

a) Kvalitativi

— Merktiecigi izmantot digitalos rikus macibu procesa
dazadoSana, sekméjot valodas prasmju attistibu.

— Palielinat Eliis sist€émas izmantoSanu macibu procesa
un sazina ar vecakiem, ieklaujot iesniegumus u.c.
dokumentu apriti.

— Pilnveidot pedagogu prasmes darba ar IT rikiem,
organizet digitalo prasmju apmacibas.

b) Kvantitativi

- Pedagogiem popularizet savu pieredzi, veidojot
digitalos metodiskos Iidzeklus valodas jomas apgiiSanai
ara vide.

- Sazina ar vecakiem palielinat Eliis programmas




izvertesanu.

materialu skate.

izmanto$anu par 20%, sniedzot dokumentus, informaciju
par izglitojamo macibu procesa un bérnu sasniegumu

- Veikt bérnu vecaku anketéSanu, izmantojot Eliis, par
bérnu labbiutibu iestadé, fizisko un emocionalo drosibu.
-100% grupu pedagogiem Eliis platforma dalities
pieredze par savu pedagogisko, radoSo, macibu darbu.

- lesaistit visus pedagogus piedalities iestades metodisko

- Organizet digitalos kursus pedagogiem (80%), lai
paplasSinatu zinasanas IT joma.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu process iestadeé tika sistematiski
parraudzita un nodroSinata 2021.-2022.
macibu gada izvirzito prioritaSu, mérka un
uzdevumu izpilde.

Balstoties uz  kompetenCu  pieejas
principiem, tika nodroSinata izglitibas
pieejamiba katram be&rnam, atbilstosi vinu
sp&jam un vajadzibam.

lestades  pasSvért€Sana  un  attistibas
planoSanas procesa iesaistit Visas mérka
grupas, lai izvirzitu priekSlikumus iestades
darba plano$ana un attistiba.

Regulari sekot izglitojama personibas
izaugsmes dinamikai, vertét sasniedzamos
rezultatus un tos izmantot izglitojama talakas
attistibas sekmésanai.

Sekmigi tika realizéts audzinasanas darbs
un 1zvirzitas prioritates:

1.Izglitibas iestade tika izveidota sist€ma,
kuras rezultata, saskana ar meéneSa planu,
apgistamajam témam, izglitojamie ikdienas
izglittbas  procesa  apguva  pilsoniskas
lidzdalibas  pieredzi, piederibu valstij,
novadam, gimenei. Ikdienas nodarbibas tika
sekméta cienpilnas attieksmes veidoSana pret
sevi un citiem.

2. Macibu procesa tika sekméta beérnu
lidzdaliba ekologiskaja audzinasana, vides
izglitiba un vides saglabasana.

3. Pasakumos bérni tika iepazistinati ar valsts

Veicinat sadarbibu ar citam Salaspils
iestadém, iesaistot bérnus vides izglitibas
pasakumos.

Veicinat regularu pedagogu pieredzes

apmainu ar citam pirmsskolas izglitibas
iestadeém novada méroga, kura ir vérsta uz
pedagogu profesionalo pilnveidi.




nacionalajam vertibam un kultirvidi, tika
veicinata lojalitate valstij un tas simboliem.

4. Tika popularizéts veseligs dzivesveids
(piedalisanas projekta ,,Eiropas judze”,
organiz€ti 6 sporta pasakumi, katru dienu

notika bérnu aktiva Iidzdaliba sporta

nodarbibas).

Tika sekméta iestades darbibas | Turpinat iestades darbibas popularizéSanu.
popularizgsana, izmantojot Salaspils

plassazinu Iidzeklus, Facebook, WhatsApp
vietnes.

15.10.2021. publikacija par pieredzes
apmainas pasakumu “Maizes cel$” laikraksta
,,Salaspils Vestis”.

Iegtts “Ekoskolu augstakais apbalvojums
“Zalais karogs” un diploms.

TV sizeta tika atspogulota ukrainu
civiliedzivotaju b&rmu apmaciba Salaspili,
t.sk. bérnu integrésanu PII ,,Daugavina”.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem iestades darbiniekiem ir vienota
izpratne par vienlidzibu un ieklaujosas
izglittbas  jautajumiem,  iestadeé  tiek

nodroSinata vienlidzigas attieksmes kultiira.

lestade veido ieklaujosu vidi, integrgjot
izglitojamos ar specialajam vajadzibam un
sniedzot viniem atbalstu.

Turpinat veidot vienotu izpratni par
sisttmisku  darbibu  vienlidzibas  un
ieklauSanas jautdjumos, iesaistot jaunos

darbiniekus un vecakus.

lestade  nodroSina  katra  izglitojama
izaugsmi, atbalstu un individualo pieeju,
neatkarigi no socialekonomiskajiem

apstakliem un citiem aspektiem, piem.,
dzivesvietas, dzimtas valodas, ienakuma
Iimena gimeng, vecaku izglitibas ITmena u.c.

lestadeé izstradata atbalsta sniegSanas
karttba, kas versta uz izglitojamo ar
specialam  vajadzibam, t.sk. uzvedibas

Tupinat veikt pedagogu un vecaku
anket€Sanu par labbitibu un vienlidzigas
attieksmes nodrosinasanu iestade.




traucgjumiem, ieklausanu, preventivo darbu
un pozitivu darbibas rezultatu sasniegSanu.
Iestade SpEj nodroSinat atbalstu
problémsituaciju gadijuma visiem
iesaistitajiem, sniedzot atbalstu pie psihologa
un atbalsta personala.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade sp& nodroSinat izglitibas
programmu ievieSanu vai licenc€Sanu un
macibu pieejamibu ikvienam izglitojamajam.
lestade 70% grupu pedagogu  apguvusi
papildus izglitibu, kas lauj stradat specialas
izglitibas programmas.

Turpinat apzinat be&rnu vajadzibas un
nodro$inat macibu programmas  atbilstosi
b&rnu sp&jam un vajadzibam.

Izglitibas iestade nodroSina pietiekamu
vides pieejamibu un izglitibas programmas
pielagosanu izglitojamajiem ar specialam

vajadzibam.
Iestadg ir atbalsta specialisti, kas nodrosina
specialo  programmu  realizaciju  un

individualo darbu.

Iestadei ir materialtehniskais nodroSinajums
un metodiskie materiali diferencéta darba
nodroSinasanai.

Veikt preventivo darbu ar jaunaka vecuma
bérniem (no 2-4 g.), kuriem ir macisanas vai
uzvedibas problémas, sniedzot atbalstu pie
specialistiem (psihologa, logopéda).

Iestadé ir izveidota sist€ma, kas nodroSina
attalinato darbu un lauj veikt nepartrauktu
macibu procesu bérnu ilgstosas prombiitnes
laika (saslimSanas gadijumos) 5-6 gadigo un
6-7 gadigo b&rnu grupa.

Iestadé tika nodroSinats darbs ar 2
izglitojamajiem, kuriem bija ar gimeni saistiti
riski priekSlaicigi partraukt apmacibas.

SagatavoSanas grupas, izglitojamo ilgstoSas

prombiitnes  laika, turpinat nodroSinat
attalinato darbu un atgriezeniskas saites
sanemSanu, izmantojot Eliis platformu un
WhatsApp grupu.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade wvisi darbinieki un vecaki ir
iepazistinati ar iek$¢jas kartibas un drosibas
noteikumiem, darba Kkartibas noteikumiem,

Sistematiski veikt izmainas, aktualizét un
papildinat iek$€jos normativos dokumentus
atbilsto$i argjo normativo aktu prasibam par




treSo personu uzturéSanas noteikumiem.
Visiem izglitibas iestades darbinickiem ir

vienota izpratne par droSu un labvéligu vidi,

pozitivu uzvedibu un savstarpgjo cienu,

noteikumi tiek iev@roti un veicinata to
izpilde.

Katrs darbinieks izprot savu lomu bérnu
aizsardzibas un vienlidzibas veicinasana
izglitibas iestade.

Iestades darbinieki rup€jas, lai neviens

izglitojamais netiek diskrimingts.

drosibas un labklajibas jautajumiem.
Izglitibas iestadé turpinat veidot vienotu
izpratni par droSu un labveligu vidi, labu
uzvedibu un savstarp&jo cienu.
Veikt darbinieku un vecaku anketéSanu par
bérnu drosibas un labklajibas jautajumiem.

Izglitojamie sistematiski tiek iepazistinati ar
grupu  noteikumiem, noteikumiem  ara
teritorija un sporta zal€, ko apliecina ieraksti
Eliss programma.

SeSgadigie beérni tiek iepazistinati ar
personigas dro$ibas jautajumiem nodarbibas
,DZimbas drosibas skolina” (9 nodarbibas).

Macibu procesa laika turpinat sniegt
bérniem informaciju par personigo drosibu
un labjutibu, veicinot savstarp&u cienu un
sadarbibu.

Visi darbinieki un vecaki ir iepazistinati ar
izstradato karttbu ka rikoties fiziskas
droSibas apdraud€juma gadijuma.

Informacija  par fiziskas droSibas
parkapumiem un draudiem regulari tiek
apkopota, planojot talité§jo ricibu un
turpmako preventivo darbu ar izglitojamo,
vina vecakiem un grupas pedagogiem.

Superviziju nodrosinajums skolotajiem un
iestades vadibas komandai.

Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé emocionalo drosibu
izglitibas vide.

Tika veikta Salaspils domes organizéta
vecaku anketéSana  par bérnu labjiitibu
izglitibas iestade, kuras dati apliecina, ka
bérniem  tiek dota iesp€ja paust savas
emocijas un izteikt domas.

62% grupu  skolotajas apmekl&ja
supervizijas un 93% pedagogu - iestades
psihologes lekcijas, kas sekmgja
audzinasanas un pedagogisko problemu

risinaSanu bérnu grupas.

Turpinat pedagogiem, skolotaju paligiem
un vecakiem organizét psihologa lekcijas:
»Emocionalas labsajitas un  droSibas
prieksnosacijumi  izglitibas  videé” un
,»P0ozitivas disciplinéSanas metodes” .

Izglitibas iestadé valda stipra un vienota
kopienas sajiita, ir vienotas vertibas un
augstas gaidas attieciba uz pozitivu uzvedibu

Turpinat iesaistit jaunos darbiniekus kopigu
mérku un vertibu saglabasana.




un izaugsmi, darbiniekiem ir piederibas
sajuta, kas veidota un balstita uz cienpilnam,
taisnigam un pozitivam attiecibam.

3.5. Kriteérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmas Tstenos$anai iestade ir

pieejami  materialtehniskie resursi  gan
grupas, gan apkopoti macibu materiali
metodiskaja kabineta.

Turpinat papildinat un atjaunot macibu
materialo bazi.

Regulari tiek papildinati un atjaunoti

digitalie resursi, visas telpas ir nodroSinats

interneta pieslégums.

lestade tiek planveidigi  parraudzita | Izstradat kartibu, kura nosaka
materialtehnisko  resursu  un  iekartu | materialtehnisko  materialu  un  iekartu
izmantoana, ir noziméti atbildigie par | izmantoSanu.

resursu efektivu izmantoS$anu.

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un
telpas ir atbilstoSas kvalitativa macibu un
audzinasanas procesa realizéSanai.

Planveidigi papildinat un atjaunot tehnisko
nodro§inajumu (kop&Sanas iekartas un veikt
datoru nomainu).

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

2021./2022.mac. g. projekti netika istenoti.

gada

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

Noslégts ligums ar nodibinajumu ,,Centrs Dardedze” par apmacibas programmas

bérniem ,,DZimbas drosibas solu programma
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stenoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. Izkopt kompetencu macibu satura butiskakas veértibas un tikumus (atbildibu,
centibu, godigumu, laipnibu, lidzcietibu, savaldibu, taisnigumu), veicinat droSa un
veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu sava ikdiena, lidzdarbojoties vides

izglitibas joma;




6.1.2. Veidot izglitojamo pilsoniskas un Iidzdalibas caurviju prasmes, audzinat cienu
pret Valsti, tas nacionalajam veértibam, nodroSinat iesp&ju apgiit jaunas zinaSanas un
demokratijas vertibas;

6.1.3. Sekmeét izglitojama personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas,
intereses, sp&jas, pieredzi, mérktiecigi attistot domasanas procesus, radoSumu un
pasizpausmi,

6.1.4. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku merktiecigu sadarbibu,
balstoties uz vienotam audzinaSanas prioritatém, veicinot izglitojamo izpratni par
vertibam un tikumiem, ka ar1 veidojot un attistot vertibas balstitus ieradumus.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

1. Izvertgjot 2021./2022.mac. g. rezultatus, var secinat, ka iestades audzinasanas un
macibu vide tika pietuvinata cilvéka dzives darbibas jomam, kas rosinaja un
virzija bernu aktivu iesaisti.

2. Veidojot patriotisko un nacionalo piederibu, tika veikta izglitojamo iesaistiSana
latviesu tautas tradiciju un folkloras iepazisana, valsts svétku sving€Sana, tradiciju
apglsana: organizeti 4 latvieSu tautas tradiciju pasakumi, atziméta Latvijas
Republikas proklamésanas gadadiena, “Balta galdauta” svétki un “Mates diena”,
grupas tika izveidoti patriotiskie centri, kuros ir pieejama valsts simbolika. Lai
veicinatu piederibu novadam 42% bérnu tika iesaistiti macibu ekskursijas uz
Nacionalo botanisko darzu Salaspili un biblioteku Saulkalné.

3. Tika sekméta izglitojamo lidzdaliba ekologiskaja audzinasana un atbildibas
veidoSana un saglabasana (5 ekoskolas pasakumi, 4 izstades, konkurss, dabas
pétniecibas nodarbibas, lidzdaliba 2 talkas, makulatiiras un bateriju vaksana,
dabas centru izveido$ana grupas, sadarbibas pasakums ar Salaspils ekoskolam),
60% vecaki iesaistijas Ekoskolas pasakumu noris€s un iestades vides
izvertésana (anketesana).

7. Citi sasniegumi

7.1.]egiits Zalais karogs un diploms par dalibu Ekoskolu projekta nr.
2012.EEZ/DAP/MAC/100 “Zalais izraviens — Vides izglitibas fonda darbibas
stiprinaSana”, ko organizgja Vides izglitibas fonds, Latvijas vides aizsardzibas
fonds. Ekoskolu programma veicinaja izglitojamo izpratni par vidi,
sasaistot to ar daudziem macibu priekSmetiem, tika nostiprinatas caurviju
prasmes, veidojot attieksmi un apzinoties vértibas, tadgjadi veicinot kop&jo vides
apzinas attistibu.

7.2.Sanemts diploms par dalibu projekta “EIROPAS JUDZE”, organizatori ISCA,
NOW WE MOVE, European Commission, Co-fondent by the Erasmus+
Programme of the European Union, kas sekmgja izglitojamo mérktiecigu
darboSanos sporta.

7.3.legiits sertifikats par dalibu ”Latvijas Skolu sporta federacija” rikotaja pasakuma
Eiropas skolu sporta diena /ESSD projektu 2021./.



7.4.lestade piedalijas projekta Nr. 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu
satura”, kura ietvaros notika jauna pedagogu apmaciba.

7.5.Tika sanemts sertifikats par lidzdalibu Latvijas Tautas sporta asociacijas
sadarbiba ar Starptautisko Sporta un Kultiiras asociaciju (ISCA) organizétaja
Latvijas Veselibas sporta nedéla 22.11.2021 - 28.11.2021., kuras ietvaros
izglitojamie tika iesaistiti dazadas sporta aktivitates.



